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Regulamento do Ciclo de Estudos Conducente ao Grau de
Licenciado em GESTAO DE EMPRESAS b A

Artigo 12 ' ﬁfﬁ

Criagdo e mbito
1- 0 iSMAI confere o grau de Licenciado em Gestdo de Empresas

2 - Este ciclo de estudos tem como objetivos:

- Proporcionar aos futuros licenciados em Gestdo de Empresas uma formagédo completa e
abrangente, que a par do desenvolvimento de competéncias cientificas e técnicas privilegie
também o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais (soft skills), como sejam o
pensamento critico, a preocupagdo com a exceléncia e ¢ rigor, a capacidade de trabalhar em
equipa, a capacidade de anédlise e de sintese, a capacidade de rescolucdo de problemas e de
adaptagdo a novas situagdes e realidades;

- Proporcionar aos futuros licenciados em Gest3o de Em presas, através da oferta de Unidades
Curriculares de opgdo que constituem uma aproximacio a dominios mais especificos
{Finangas, Marketing, Contabilidade e Gestdo Industrial), a oportunidade de reforgar a sua
formagdo em dreas do seu interesse;

- Dotar os ficenciados em Gest&o de Empresas com os conhecimentos e as competéncias que
Ihes permitam uma répida insergio na vida profissional ativa e o desempenho de uma ampla
diversidade de fungBes de nivel superior em diversas dreas empresariais, tais como has areas
financeira, comercial e de marketing, de operaces e de recursos humanos, em organismos
publicos, associacdes e empresas, e que em paralelo despertem o seu interesse pelo
prosseguimento de estudos em Gestdo ou numa das suas vérias dreas funcionais mais

especificas.

Artigo 2°
Areas cientificas
'1- A érea cientifica predominante do ciclo de estudos é Ciéncias Empresariais (Cddigo de

Classificacdio das Areas de Educacdo e Formagio - CNAEF; 34).

2 - As areas cientificas complementares do ciclo de estudos, incluindo as UCs de opcdo, sdo:
Direito (CNAEF: 38), Matemdtica e Estatistica (CNAEF: 46), Informética (CNAEF: 48), Ciéncias
Sociais e do Comportamento (CNAEF: 31), Humanidades (CNAEF: 22), Engenharias e

Técnicas Afins (CNAEF: 52), e Servicos de Seguranca (CNAEF: 86). C HL j)
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Artigo 3.2
Duracao do ciclo de estudos
O ciclo de estudos conducente ao grau de Licenciado em Gestdo de Empresas tem a duragdo

de seis semestres curriculares e estd organizado segundo o sistema europeu de
transferéncia de créditos (European Credit Transfer and Accumulation System — ECTS).

O referido grau é atribuido aos estudantes que, através da aprovagio e/ou creditacio das
unidades curriculares que integram o plano de estudos, concluam o ciclo de estudos
contabilizando um total de 180 ECTS, sendo 170 ECTS correspondentes ao “tronco comum”
de unidades curriculares obrigatérias da licenciatura, e os restantes 10 ECTS

correspondentes a unidades curriculares de opg8o, distribuidas por quatro dreas de opc3o.

Artigo 4.2
Condicdes de acesso e funcionamento
Para se candidatarem ao Ensino Superior os estudantes devem satisfazer as condicbes

requeridas pelo respetiva Ministério da tutela.

As condi¢bes de acesso sdo as estipuladas no Regulamento Geral dos Cursos de 12 Ciclo de
Estudos do Instituto Universitédrio da Maia - ISMAI, ndo havendo condigdes especificas a
acrescentar.

As condigbes de ingresso séo as estipuladas de acordo com o disposto no artigo 142 do
Decreto-Lei n.2 74/2006 de 24 de Mar¢o, alterado pelos Decretos-Leis n.2s 107/2008 de 25
de Junho, 230/2009 de 14 de setembro, 115/2013 de 7 de Agosto e 63/2016 de 13 de
setembro, com republicagcdo, e englobam a aprO\;ragéo numa das seguintes provas de
ingresso: Economia, Geografia, ou Matematica Aplicada as Ciéncias Socials.

O curso pode funcionar em regime diurno, pés-laboral ou misto.

As condigbes gerais de funcionamento sdo as estipuladas no Regulamento Geral dos Cursos

de 12 Ciclo de Estudos do ISMAI,

Artigo 5.2
Estrutura curricular e plano de estudos
A estrutura curricular do presente ciclo de estudos é apresentada no Quadro n2 1.

O plano de estudos do curso é apresentado nos Quadros n2 2 a 4.

O plano de estudos do curso inclui @ unidade curricular de “Estdgio ou Projeto”, cujo
funcionamento é regulado por um Regulamento préprio.

De acordo com o enunciado nos Quadros n2 5 a 8, os alunos optardo pela inscricio numa
das dreas de opgdo elencadas para o 3¢ ano (Marketing, Financas, Gestdo Industrial ou
Contabilidade). Para a obtengdo do grau de Licenciado em Gestdo de Empresas, terdo de
obter aprovagdo e/ou creditagdo nas unidades curriculares incluidas no “tronco comum® e

em todas as unidades curriculares de opgéo associadas a drea de opgo escolhida.
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5- A escolha da drea de opcdo a frequentar poderd ser objeto de seriacdo. Os critérios de

seria¢do 530 0s que a seguir se enumeram:

a} Ndmero mais elevado de ECTS até ao final do 22 semestre do 22 ano do curso;

b) Numero mais elevado de unidades curriculares concluidas até ao final do 22 semestre
do 22 ano do curso;

c) Meédia ponderada das classificacBes obtidas nas unidades curriculares concluidas até ao
final do 22 semestre do 22 ano do curso;

d) Idade do candidato, dando preferéncia & idade mais avancada.

6- O funcionamento de cada area de opgdo podera depender da pré-inscricdo de um namero

minimo de estudantes, a determinar anuaimente pelo érgdo competente do ISMAI.

Artigo 62
Regime de precedéncias
N&o existe regime de precedéncias obrigatdrias.

Artigo 7¢
Gestdo Cientifico-Pedagdgica
1- A gestdo cientifico-pedagodgica do ciclo de estudos conducente ao grau de Licenciado em

Gestdo de Empresas é assegurada por:
a} Diretor do Departamento de Ciéncias Empresariais;
b} Coordenador do Curso;
c) Comissdo Cientifico-Pedagdgica do Curso;
d} Comissdo do Curso;
2 - A Comissdo do curso &€ composta pelo diretor do departamento, pelo coordenador do curso,
e por estudantes representantes do curso (em nimero definido pela Comisséo Cientifico-

Pedagdgica do curso), eleitos pelos seus pares.

Artigo 8¢
Casos omissos
Os casos omissos no presente regulamento serdo resolvidos pelo Regulamento Geral dos Cursos

de 12 Ciclo de Estudos da ISMAI, pela legislagdo aplicdvel ou pelos érgdos competentes do ISMAL.

Artigo 92
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor assim que aprovado pela Comissdo Cientifico-

Pedagogica do Curso e pelo Conselho Cientifico, homologado pelo Reitor do ISMALI e publicitado

no sistema de informacéo da Instituigio. ﬂé
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Quadro n? 1.
Estrutura curricular do ciclo de estudos conducente ao grau de Licenciado/a em Gestdo de Empresas

Areas cientificas Sigla Créditos
Obrigatdrios | Opcionais
Ciéncias Empresariais 34 99 10
Direito 38 15
Matematica e Estatistica 46 17
Informatica 48 5
Ciéncias Sociais & do Comportamento 31 15
Humanidades 22 9
Servigos de Seguranca 86 5
Engenharia e técnicas afins 52 5 10
Subtotal 170 10
Total 180
QUADRO N.2 2
12 ANO
Unidade curricular Area Organizagdo Horas de trabalho Créditos
cientifica do ano Total Contacto
curricular T|{T|PL|TC|S|E; QT
Fundan?entos de Gestdo de 342 1.2 Semestre 125 48 5
Marketing
Microeconomia 314 1.2 Semestre 125 43 5
Organizacdo ¢ Gestio de 345 1.2Semestre | 125 48 5
Empresas
Contabilidade Financeira | 344 1.2 Semestre 125 48 5
Matematica 461 1.2 Semestre 150 60 6
Inglés de Negédcios 222 1.2 Semestre 100 32 4
Gestdo de Recursos Humanos 345 2.2 Semestre 125 43 5
Macroeconomia 314 2.2 Semestre 125 43 5
Calculo Financeiro 343 2.2 Semastre 125 48 5
Contabilidade Financeira Il 344 2.2 Semestre 125 48 5
Direito Empresarial e do 280 2.2 Semestre 125 48 s
Trabalho
Comportamento 345 2.2 Semestre | 125 48 5
Organizacional
QUADRON.23
22 Ano
Unidade curricular Area Organizagdo Horas de trabalho Créditos
cientifica do ano Total Contacto
curricular T| TP PL | TC |S| E| OF
Contahilidade Financeira H| 344 1.2 Semestre 125 48 5
Marketing Internacional 342 1.2 Semestre 125 48 5
Andlise de Investimentos 343 1.2 Semestre 100 32 4
Direito Comercial 380 1.2 Semestre 125 48 5
Estatistica 462 1.2 Semaestre 150 60 6
Direito Fiscal 380 1.2 Semestre 125 48 5
Contfhhdade Analitica e de 344 2.2 Semestre 125 a8 g
Gestdo
Gestdo de Qperacbes 345 2.2 Semestre 125 48 5
Sistemas de Informagéio de 480 2.2Semestre | 125 48 5
Apoio a Gestdo
Gestdo da Qualidade 345 2.9 Semestre 125 48 5
Gestdo Financeira 343 2.2 Semestre 125 48 5
Gesto da Inovagdo 345 2,2 Semestre 125 48 5
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32 Ano

QUADRO N.2
Unidade curricular Area | Organizagio do Horas de trabalho Créditos
cientifica [ ano curricular Total Contacto
Ti{ TP |PL|TC| S E 0T 0
Gestdo Estratégica 345 1.2 Semestre 125 48 5
Investigacao 460 | leSemestre | 125 a8 5
Operacional
Empreendedorismo 345 1.2 Semestre 125 48 5
Fiscalidade 344 1.2 Semestre 125 48 5
Gestdo Industrial 520 1.2 Semestre 125 48 5
Opgdo 1 342 1.9 Semestre 125 48 5
Etlc? e Respansabilidade 226 2.9 Semestre 125 48 g
Social
Higiene e Seguranca no 862 | 2.2Semestre | 125 48 5
Trabatho
Competéncias Socials e 310 | 2.9Semestre | 125 48 5
Pessoais
Estdgio ou Projeto 345 2.2 Semestre 250 208 16 | 26 10
Opgao 2 342 2.2 Semestre 125 48 S
QUADRO N.25
Unidades curriculares opcionais da Opgio em Marketing
Unidade Unidade Area Organizagdo Horas de trabalho Créditos
curricular curricular cientifica do ano Total Contacto
optional curricular TITP|(PL|[TC|S|E]OT! O
- Comportamento 39 Ano/ 1.2
Opgdo 1 do Consumidor 342 Semastre 125 a8 >
- Estudos de 32 Ano/ 2.2
Opgao 2 Mercado 342 Semastre 125 48 3
QUADRO N.=
Unidades curriculares opcionais da Opg¢do em Finangas
Unidade Unidade Area Organizagio Horas de trabalho Créditos
curricular curricular cientifica do ano Total Contacto
opcional curricular T|TP | PL| TC SJE|jOT|O
" Finangas 32 Ano/ 1.2 ’
5
Opgéio 1 empresariais 343 Semestre 125 48
a o
Opedo 2 l\{lercad?s 243 32 Ang/ 2. 128 48 5
Financeiros Semestre
QUADRON.27
Unidades curriculares opcionais da Opcio em Gestéo Industrial
Unidade Unidade Area Organizagdo do Horas de trabatho Créditos
curricular curricular cientifica ano curricular Total Contacto
opcional
T{TP|PLITC|[Ss}|E|OT]O
" Instalagdes 3¢ Ano/ 1.2
Opgdo 1 Industriais 524 Semestre 125 48 3
Gestio da o o
Opgio2 | Produgioe 520 32Ano/2e | o 48 5
= Semestre
Manutengdo
QUADRO N,2
Unidades curriculares opcionais da Opcio em Contabilidade
Unidade curricular | Unidade curricular | Area | Organizacdo do Horas de trabalho Créditos
opcional cientffica | ano curricular | Total Contacto
T|{ TP |PL|TC|[S | E|OT|O
Complémentos ‘
- de Contabilidade 32 Ano/ 1.2
4
Opgo 1 Analitica e de 344 Semestre 125 8 3
Gestao
Complementos 32 Ano/ 2.2
Opgio 2 de Contabilidade 344 ) - 125 48 5
. N Semestre
Financeira




